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Teruletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok ;
A stratégiai és operativ tervezes koherenciajanak megvalosulasa. Kiemelkedd
A stratégiai tervek megvalosulasa nak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek iemelkeds
alkalmazasaval.
A7 éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa. Fejlesztheto
A pedagbgiai folyamatok kdvetheték a pedagogusok es az intézmeny Megfelels
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetese. KiemelkedO
Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé mikodtetese. Kiemelkedo
Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivalo, az ciernelkedd
eredményességet tamogato teljesitményértékelesi rendszer mikodeése.
A pedagogiai program alapelveivel s kévetelményeivel 6sszhangban allé méresi, ciemelkedd
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
A7 ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenysegek A

- Az intézményi strategiai dokumentumok és a koznevelési celok dsszhangjanak megvalosulasa.
- Az intézmény pedagogial programjaval gsszhangban tortenik a nevelési-oktatasi célok,
moédszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

_ A tervek elkészitése a nevelStestulet hevonasaval torténik, a munkakozosségek €s a
~evelétestulet véleményét mindenben kikeri a vezetdseg.

- Az intézmény szakmai-pedagogiai tevékenységrendszere gondosan és korultekintdéen tervezett,
ennek alapjan tudatosan szervezett folyamatokra es eljgrasrendekre épdl.

»

Fejleszthetd tevékenysegek

A7 éves munkaterv és az éves beszamolo kdvetkezetesebb egymasra épitese érdekében
biztositani kell, hogy az éves beszamolok egyértelmien és részletesen szamoljanak be a
munkatervben megjeldlt feladatok megvaldsulasanak mértékéral.
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A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelo személyiségfejlesztési

| P Kiemelkedd

feladatok'megvaldsulasa.
A tanulolisz#erpe!yes és SZD(:laIl’s képességeinek fejlesztese es nyomon Megfeleld
kévethetdségének megvaldsulasa.

I; * FF
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelkedo
Az 8nall6 tanulast tamogaté gyakorlat megvalésitasa és nyomon kovethetosege. Megfeleld
{t ped?gagtal pro’gra,rnma! U?szhangban allo egészseges es kornyezettudatos Giemalkeds
életmoddra nevelés tamogatasa.
A pedagogiai pfo§ramb§p megfogilmazrntt fkozmssejgfeﬂesztem feladatokkal Giemelkedd
bsszhangban lévé tanuldi egylttmikodes tamogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kozosségépits programok Giernalkeds

megvalosulasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

- Az iskola elkotelezett a tanuldk szociokulturélis hatterének megismerésében. Kilénb6zo
mddokon igyekeznek minél pontosabb informaciékhoz jutni, kilénds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylOkre.

_Sokféle felzarkéztatd, egyéni fejlesztést tamogato es integraciét megvaldsito program van az
intézményben (tanérai, tanéran kivili egyarant).

- Fontosnak tartjak a szul6kkel valé személyes talalkozast, a gyermekek csaladi kornyezetenek
megismereset. |

- Az egészséges és kornyezettudatos aletmédra nevelés, a kozosségfejlesztési célokat tamogato
tanuléi egytittm(ikodés erdsitése, a tobb szinten szervezddd kozosségépitd programok
megvaldsitasa.

»

Fejleszthet tevékenységek

- Javasolt a Kréta naplé és a tanmenetek Bsszhangja. Az utébbiban jelenjenek meg a
tanulécsoportok igényeinek megfelel6 naprakesz maédositasok. Javasolt a tanmenet elején
feltiintetni az adott osztaly, tanulécsoport tanuléinak sajatossagait (SNI, BTMN) a szakeértdi
vélemények alapjan, 6sszefésulni a kulon dokumentumként elkészitett SNI tanmenettel.

- A fejlesztési tevékenységek dokumentalasa és nyomon kovetése a tanmenetekben, valamint az
éves intézményi és munkakozosségi beszamolokban, a hatékonyabb tervezés és visszacsatolas
érdekében.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefuggé eredmények )

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmenyek rendszeres elemzése. Kiemelkedo

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények . %
R | SainaK Meg Y Kiemelkedo

teljesulese.

A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzese, a szakmai Megfelels

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikdé a tanulok tanulasi (tjanak kovetése. Megfeleld

KiamalladA tavidlranvucaaals A
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- Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, es az
egyes éyek értékelési eredmenyeit 6sszekapcsoljdk, szikség esetén fejlesztési tervet irnak. |

- A partnerek aktiv bevonasaval torténd, kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa hozzajarul az
intézmény eredményes miikodéséhez és folyamatos fejlddésehez.

»

Fejleszthetd tevékenységek

- A kiemelt partnerek tajékoztatasa az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefuggo
eredményekrél a hivatalos iskola honlapjan is, a szélesebb kord elérhetéség és az informaciohoz
valé egyenld hozzaférés biztositasa érdekeben.

- Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa es visszacsatolasa
tantestiileti feladat a belsé és kiilsé mérési eredmények hasznosulasa érdekeben.

4. Bels® kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio -
A pedagoégusok tébbszintl egyﬂttm[]kédésének'és szakmai munkajuk intézmeényi Kiemelkeds
célokkal 6sszhangban torténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelked6
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikodé kommunikacios rendszer Kiemelkeds

mukodese.

»

Kiemelkedd tevékenysegek

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz es
ismeretekhez valé hozzaférés: értekezletek, munkakozosségi megbeszélések, szemelyes
konzultacid és elektronikus levelezés formajaban is. Az intézményvezetd és a munkakdzosseg-
vezeték hatékonyan kiveszik résziiket a pedagégusok szakmai munkajanak tdmogatasabdl
(tudatos, szervezett Oralatogatasok).

»

Fejleszthetd tevékenységek

A szakértdi bizottsag nem kivan fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai "

A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok

kialakitasa. RIEMEICE)
A partnerekkel valé egyuttm(kodés szabalyozott. Kiemelkedd
A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvetheto. Megfelell

KiamallladA tavidlrarvicaaals A



PRl 10 N ) Lh..'ﬂt_l‘t\_lqu.ﬂ‘l..ﬁ‘n_.r‘u N

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa
peéldaérték(i. Az Intézmény részt vesz a kiilénbdzd t3 rsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a hei}iﬁ_kﬁzéletben, a kllonbézé helyi/regionélis rendezvényeken.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az Intézmény a helyi kdzéletben betdltdtt kiemelked§ szerepét, a telepulési programok
megvalodsitasaban, egyéb Intezményekkel val6 egyiittmiikodését beszamoléiban jobban emelje ki,
tuntesse fel.

6. A pedagdgiai miikodés feltétele; :

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagdégiai ertékeinek, céljainak megfelels

Megfelels
Infrastruktura biztositasa.
A kulonleges banasmadot igenyl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel Kiemelkedé
targyi kérnyezet kialakitasa.
Rendszeres a digitélis eszkdzhasznalat, Megfelels
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ Kiemelked?
huménerﬁforrés-szukséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé. Kiemelked6
Az Intezmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremts tevékenysége megvalésul. Kiemelked§
>zabalyozott felel6sség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontéselékészitésbe vals bevonasa. Kiemelkedd
Innovaciéra nyitott szervezeti kulttra miikddése. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagadgiai program megvalésitisdhoz Szukséges
infrastruktuira megletét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény képzési stru ktdrajanak, pedagégiai ertékeinek, céljainak megfelels infrastuktuara
biztositasa, a targyi feltételek javitasa. Szakos ellatottsag biztositdsa minden teruleten, illetve a
meglévd fenntartdsa.

A digitalis technolégia alkalmazasat tamogato tovabbképzések és szakmai muhelyek biztositasa, a
digitalis eszk6z6k széles kr(] kihasznaltsdga érdekében. A pedagbgusok szivesen alkalmaznanak
meg tébb és jobb IKT eszkdzt.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelesi, nevelési-oktatasi Iranyelvben meghatarozottak -
A Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd Kiemetkeds
dokumentumban meghatarozott célok es a pedagdgiai program 0sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagédgiai programban szerepl6 Megfeleld

kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

KiamallradAA tavalr-arnvicdaals A
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- A Pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg.az
intézmeny sajatossagait is tartalmazoé nevelési-oktatasi feladatait, céljait; tukrozi az intezmeny
sajatossagait, egyedi arculatat. Az alapelvek, célok, feladatok meghatarozasa adekvat az
intézmeény sajatossagaihoz.

- Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, feladatainak
Utemezése, ami az éves munkatervekben is rogzitésre kerdl. Az eves munkatervek celjai a
stratégiai dokumentumokbdl kertlnek meghatarozasra, ezeket tovabb bontjak feladatokra,
programokra.

- A tervekben (éves munkateryv, tovabbkeépzesi terv, jol kovethetOk a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok.

- A tanitasi moédszerek, a neveld-oktatd munkat tamogatd tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

»

Fejleszthetd tevekenyseégek

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv 6sszehangolasa a szakos ellatottsag biztositasara,
annak érdekében, hogy az intézmény jelenlegi és jovébeli szakmai igényeihez igazodva a
pedagdgusok megfeleld szakképzettseggel rendelkezzenek.




